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စီမံကိန်းနငှ့်ဘဏ္ဍာရေးဝနက်ကီးဌာန                                                                                    

ပငစ်ငဦ်းစီးဌာန 

ရုံးအမိန ့်အပိုင်း(၁) 

အမတှ်၊ ၀၀၆၉ /၂၀၁၇ 

( ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ သြဂတု်လ ၃၁  ေက် ) 

 

ရုံးစာနှင့် ပငစ်ငလ်ုပ်ငနး်ရောင်ေွက်မှု စံြတ်မတှ်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ  

( Standard Operation Procedure – SOP ) 

 

၁။ စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကကီးဌာန၊ ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ လုပ်ငန်းရောင်ေွက်မှု 

စနစ်ကျရစေန် စံြတ်မှတ်ချက်နငှ့်အညီ ရောင်ေွက်နုိင်ေန်ေည်ေွယ်၍ ပင်စင်အကျို း 

ခံစားခွင့်ပပုြည့လ်ုပ်ငန်းများ လျင်ပမန်မှန်ကန်စွာ လည်ပတ်နုိင်ေန် လိက်ုနာရောင်ေွက် 

ေမည့ ် စံြတ်မှတ်လပ်ုထုးံလုပ်နည်းများ ( Standard Operation Procedure – SOP ) 

အား ြတ်မှတ်ထတ်ုပပန်လိုက်ြည် - 

ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ဖဲွစ့ည်းပံု 

၂။ ၂၀၀၅  ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလတွင် ကျင်းပပပုလုပ်ခ့ဲရြာ ပပည်ရထာင်စုပမန်မာ 

နုိင်ငံရတာ်၊ အစုိးေအဖဲွ  ့ အစည်းအရဝးအမှတ်စဉ် (၃၅/၂၀၀၅) ၏ ြရဘာတူခွင့်ပပုချက်အေ 

ပင်စင်ဦးစီးဌာနအား အောထမ်း(၇၃)ဦး၊ အမှုထမ်း(၅၆၂)ဦး၊ စုစုရပါင်း ဝန်ထမ်းအင်အား 

(၆၃၅) ဦးပဖင့် ရနာက်ေက်တွဲ(က) ပါအတိင်ုး ဖဲွ စ့ည်းထားေိှြည်။ 

အဓိကလုပ်ငန်းတာဝန် 

၃။ ပင်စင်ဦးစီးဌာနြည် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ တာဝန်ထမ်းရောင်ပခင်းမှ အငငိမ်းစား 

ယူြည့်အခါ အငငိမ်းစားအကျိုးခံစားခွင့်များအား လျင်ပမန်စွာေေှိနုိင်ရစေန် ရအာက်ပါအဓိက 
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လုပ်ငန်းတာ၀န်များကို ဥပရေ၊ နည်းဥပရေ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ရောင်ေွက် 

ရပးပါြည-် 

 (က) ဦးစီးဌာနများ၏ အငငိမ်းစားယြူဝူန်ထမ်းများ ေခွင့်ေိှြည့် ပင်စင်နှင့် 

လုပ်ြက်ေုရင ွ တွက်ချက်ပခင်းနှင့် ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်များြုိ ့

ရငွရပးမိန ့် ထုတ်ပပန်ပခင်း။ 

 ( ခ) စီးပွားရေးလုပ်ငန်းအဖဲွအ့စည်းများ၊ စည်ပင်ြာယာကဲ့ြိုရ့ြာ အဖဲွ  ့

အစည်းများ မှ အငငိမ်းစားယသူကရြာဝန်ထမ်းများ ေခွင့်ေိှြည့် ပင်စင် 

နှင့် လုပ်ြက်ေုရင ွများကိ ုစိစစ်၍ အစီေင်ခံစာ ထုတ်ပပန်ပခင်း။ 

 ( ဂ) ပပည်ြူလ့ွှတ်ရတာ်အေင့်ေင့်နှင့် အာဏာပုိင်အဖဲွအ့စည်းများတွင် 

တာဝန်ထမ်းရောင်ခ့ဲရြာ ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ နုိင်ငံရေးပင်စင်ကိစ္စများ 

အတွက် နုိင်ငံရတာ်ြမ္မတရုံးနှင့် ပပည်ရထာင်စုအစုိးေအဖဲွ ရံု့းတုိမှ့ 

ခွင့်ပပုမိန ့် ေေိှရြာအခါ ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်များြို ့ ရငွရပးမိန ့် 

ထုတ်ပပန်ရပးပခင်း။ 

 (ဃ) နုိင်ငံရတာ်က နုိင်င့ံဝန်ထမ်းအေင့်ေင့်ြုိ ့ ထုတ်ရချးရြာ နုိင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းဘဏ် ရချးရငွများကို အေိုပါဝန်ထမ်းများ အငငိမ်းစားယြူည့် 

အခါ  ၎င်းတုိေ့ေှိရြာ လုပ်ြက်ေုရငွများမှ ပပန်လညခု်နိှမ်၍ နုိင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းဘဏ်နှင့် စာေင်းေှင်းလင်းပခင်း။ 

 ( င) ဦးစီးဌာနများနှင့် လုပ်ငန်းအဖဲွအ့စည်းများမှ အငငိမ်းစားများအတွက် 

တစ်လုံးတည်းပင်စင် လဲလှယ်ပခင်းေိုငေ်ာ လုပ်ငန်းများကို ရောင်ေွက် 

ရပးပခင်း။ 
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လိကု်နာကျင့်ြံုးြည့ဥ်ပရေ၊နည်းဥပရေများ 

၄။ ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ ပင်စင်လပ်ုငန်းများရောင်ေွက်ောတွင် ြးီြန ့် စီမံခန ့်ခဲွြည့် 

ဥပရေမေိှရြာ်လညး် ရအာက်ရဖာ်ပပပါဥပရေ၊ နည်းဥပရေများကို လိကု်နာကျင့်ြံုး၍ 

ပင်စင်အကျိုးခံစားခွင့် များကို ရောင်ေွက်ေမည် - 

 (က) ၂၀၁၃ ခုနှစ် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းဥပရေ 

 ( ခ) ၂၀၁၄ ခုနှစ် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပရေများ 

 ( ဂ) ငမို ပ့ပဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥပရေများ 

 (ဃ) ပမန်မာပပည်ထပ်ေင့ထ်ုတ်ငမို ပ့ပဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥပရေများ 

 ( င) ပမန်မာနုိင်ငံအထူးပင်စင်ရပးရေးနည်းဥပရေများ 

 ( စ) ပင်စင်နည်းဥပရေြစ် 

ပင်စင်အမျိုးအစားများ 

၅။ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းဥပရေ အခန်း ( ၁၂ ) ၊ ပုေ်မ ၅၆ ပါပပဌာန်းချက်အေ နုိင်င့ံဝန်ထမ်း 

ြည ်ရအာက်ပါပင်စင်အမျိုးအစားများအနက်မှ တစ်မျိုးမျိုးကိုခံစားခွင့်ေှိြည် - 

 (က) ြက်ပပည့်ပင်စင် 

 ( ခ) နှစ်ပပည့်ပင်စင် 

 ( ဂ) နာမကျန်းပင်စင် 

 (ဃ) ရလျာ်ရသကးပင်စင် 

 ( င) အထူးပင်စင် 

 ( စ) မိြားစုပင်စင် 

 (ေ) ရလျှော့ရပါ့ပင်စင် 

၆။ အထက်အပုိေ် (၅) ပါပင်စင်အမျိုးအစားတစ်ခုခုအားခံစားခွင့်ပပုေန် ြက်ေုိင်ော 

ဝန်ထမ်း အဖဲွအ့စည်းတစ်ခုခုက ရပးပုိလ့ာြည့် အမှုတဲွတွင် ြက်ေုိင်ောပင်စင်အမျိုး 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

အစားအလုိက် ပါဝင်ေမည့် လိအုပ်ရြာ ပံုစံများနှင့်မှတ်တမ်းများကို အမှုတဲွပပုစုောတွင် 

မှန်ကနမ်ှု ေိှ-မေိှ စိစစ်ေမည့်အချက်များမှာ ရအာက်ပါအတိင်ုးပဖစ်ြည် - 

(က) ြက်ပပည့်ပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွ 

ပပုစုောတွင် မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ      ရနာက်ေက်တဲွ(ခ) 

( ခ) နှစ်ပပည့်ပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွ 

ပပုစုောတွင် မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ        ရနာက်ေက်တွဲ(ဂ) 

( ဂ) ရလျှော့ရပါ့ပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပုံစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတွဲ 

ပပုစုောတွင် မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ      ရနာက်ေက်တဲွ(ဃ) 

(ဃ) နာမကျန်းပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် 

အမှုတဲွပပုစုောတွင်မှန်ကန်မှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ         

                                                                                     ရနာက်ေက်တွဲ(င) 

( င) တာဝန်ထမ်းရောင်ရနစဉ်ကွယ်လွန်ြွားရြာ ဝန်ထမ်း၏ မိြားစု 

ပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွပပုစုောတွင် 

မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန် အချက်များ(ဇနီး/ခင်ပွန်းအတွက်)  

              ရနာက်ေက်တွဲ(စ) 

( စ) တာဝန်ထမ်းရောင်ရနစဉ်ကွယ်လွန်ြွားရြာ ဝန်ထမ်း၏ မိြားစု 

ပင်စင် အမှုတဲွ တွင်ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွပပုစုောတွင် 

မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန် အချက်များ(မိခင်/ဖခင်အတွက်)  

            ရနာက်ေက်တွဲ(ေ) 
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(ေ) တာဝန်ထမ်းရောင်ရနစဉ်ကွယ်လွန်ြွားရြာ ဝန်ထမ်း၏ မိြားစု 

ပင်စင် အမှုတဲွ တွင်ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွ ပပုစုော 

တွင် မှန်ကနမ်ှုေိှမေှိစိစစ်ေန်အချက်များ(ြား/ြမီးအတွက်)   

            ရနာက်ေက်တဲွ(ဇ) 

(ဇ) တာဝန်ထမ်းရောင်စဉ်ကွယ်လန်ွြွားရြာ ဝန်ထမ်း၏ အုပ်ထန်ိးြမှူ 

တစ်ေင့် ခွင့်ပပုေမည့် မိြားစုပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ 

မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွပပုစုောတွင် မှန်ကနမ်ှု ေိှ - မေိှ စိစစ်ေန် အချက် 

များ( အေွယ်မရောက်ရြးရြာ ြား/ြမီး/ညီအကို ရမာင်နှမ များ 

အတွက်)            ရနာက်ေက်တွဲ(ဈ) 

 (ဈ) တာဝန်ထမ်းရောင်စဉ်ကွယ်လန်ွြွားရြာ ဝန်ထမ်း၏ အုပ်ထန်ိးြမှူ 

တစ်ေင့် ခွင့်ပပုေမည့်မိြားစုပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ 

မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွပပုစုောတွင်မှန်ကန်မှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက် 

များ(ညီအကုိရမာင်နှမများအတကွ်)       ရနာက်ေက်တဲွ(ည) 

(ည) ပပန်တမ်းဝင်အောေိှများ/ ပပန်တမ်းဝင်မဟုတ်ရြာ အမှုထမ်းများ ပင်စင် 

ယူငပီးရနာက် ကွယ်လန်ွအနိစ္စရောက်၍ မိြားစုပင်စင်ရလျှောက်လွှာ 

တင်ြွင်းပခင်းအတွက် လိအုပ်ရြာပံုစံမှတ်တမ်းများနှင့် ပင်စင်အမှုတဲွ 

တွင်ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့်အမှုတဲွပပုစုောတွင်မှန်ကန်မှုေိှ-

မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ           ရနာက်ေက်တဲွ(ဋ) 

 (ဋ) မိြားစုပင်စင်အမှုတဲွအတွက်မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ 

                 ရနာက်ေက်တဲွ(ဌ) 

 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

(ဌ) ရလျာ်ရသကးပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် အမှုတဲွ 

ပပုစုောတွင်မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ        ရနာက်ေက်တဲွ(ဍ) 

(ဍ) အထူးပင်စင်ြုိမ့ဟုတ်မိြားစု အမှုတဲွတွင်ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်း 

များနှင့် အမှုတဲွပပုစုောတွင် မှန်ကနမ်ှုေိှ-မေိှစိစစ်ေန်အချက်များ 

              ရနာက်ေက်တဲွ(ဎ) 

(ဎ) အမှုထမ်းြက်မှတ်တမ်းစာအုပ်၊ ဝန်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအုပ်ကို စိစစ်ေန် 

အချက်များ           ရနာက်ေက်တဲွ(ဏ) 

 

 

ပင်စင်အမှုတဲွလက်ခံမှတ်ပံုတင်ပခင်းနှင့်ပဖန ့်ရဝပခင်း 

၇။ ဝင်စာမှတ်ပံုတင်ဌာန၏ တာ၀န်ကျဝန်ထမ်းများြည် မိမိဌာနြို ့ ရောက်ေှိ 

လာြည့ ် အပခားဝင်စာများနှင့် ပင်စင်အမှုတဲွဝင်စာများကို ရပျာက်ေုံးမှု မေိှရစရေး၊ 

ရပါက်သကားမှု မေိှရစရေးအတက်ွ လုပံခုံစွာထိန်းြမ်ိးေန်နှင့် လိအုပ်ြည့်အခါ အလွယ်တကူ 

ေှာရဖွနုိင်ေန် ၎င်းတုိ ့လုပ်ငန်းများ ထိရောက်မှန်ကနပ်မန်ေန်စွာ ရောင်ေွက်ရပးေမည်။ 

၈။ ဝင်စာများကို ရအာက်ပါအတိင်ုး အပုိင်း ( ၅ ) ပုိင်း ခဲွ၍ ရောင်ေွက်ေမည်- 

 (က) ဝင်စာများ လက်ခံပခင်း။ 

 ( ခ) မှတ်ပံုတင်ပခင်း။ 

 ( ဂ) စိစစ်ရလ့လာပခင်း။ 

 (ဃ) ေက်လက်ခဲွရဝပခင်း။ 

၉။ ပင်စင်အမှုတဲွဝင်စာများကိ ု လက်ခံောတွင် ရအာက်ပါအချက်များကို စိစစ်ငပီးမှ 

လက်ခံေ မည်- 

 (က) မိမိတုိ ့ရံုးြို ့ရပးပုိြ့ည့်စာဟုတ်/မဟုတ။် 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

 ( ခ) လုပံခုံမှုအေင့်အတန်း ပါ /မပါ ။ 

 ( ဂ) ဦးစားရပးအေင့် ပါ /မပါ ။ 

 (ဃ) ရအာက်ပါအချက်များ ပပည့်စံုမှု ေိှ/မေိှ- 

   (၁) စာရပးပုိြ့ည့် အဖဲွအ့စည်းလိပ်စာ။ 

   (၂) ြက်ေုိင်ောအောေိှလက်မတ်ှ။ 

   (၃) ေက်စဲွနှင့်စာအမှတ်။ 

   (၄) ရုံးတံေိပ။် 

   (၅) ပူးတဲွစာေွက်စာတမ်းများ စံု/မစုံ။ 

 ( င) ပင်စင်အမျိုးအစားအလိကု် အထက်ပိုေ်( ၆ )ပါ ရနာက်ေက်တဲွများတွင် 

ရဖာ်ပပထားရြာ ပင်စင်အမျိုးအစားအလုိက် ြတ်မှတ်ထားြည့ ်

ပင်စင်အမှုတဲွတွင် ပါဝင်ေမည့်ပံုစံ၊ မှတ်တမ်းများပပည့်စုံမှု ေိှ-မေိှ။ 

၁၀။ အထက်ပါအချက်အလက်များ ကုိက်ညီပခင်း မေိှပါက ကိုက်ညီမှု မေိှြည့် 

အချက်ကို စာလာရောက်ရပးပုိြ့အူား ေှင်းလင်းရပပာသကားေမည်။ စာတုိက်မှ ရပးပုိြ့ည့စ်ာ 

ပဖစ်ပါက တာ၀န်ခံအောေိှထံ ေက်လက်တင်ပပေမည်။ ဌာနြို ့ လာရောက်ရပးပုိြ့ည့ ်

စာများကိ ုလက်ခံြည့်အခါ  စာပုိစ့ာအုပ်တွင် လက်ခံေေိှြည့်အချိန်၊ ေက်စဲွနှင့် မိမိအမည်ကုိ 

ရေးြား၍ လက်မှတ်ရေးထိးုရပးေမည်။   

၁၁။ ဝင်စာများအားလုးံကို ဝင်စာမှတ်ပံုတင်စာအုပ်များတွင် မှတ်ပံုတင်ငပီးရနာက် 

ဦးစားရပးအေင့်အတန်းအလိက်ု ြက်ေုိင်ောဌာနခွဲ၊ ဌာနစိတ်များြုိ ့ ရအာက်ရဖာ်ပပပါ 

အတုိင်း ချက်ချင်းရပးပုိ ့ေမည်- 

 (က) ငမို ပ့ပဝန်ထမ်းများ၏ ပင်စင်အကျိုးခံစားခွင့်ေိုင်ောကိစ္စေပ်များအား 

ပင်စင်လပ်ုငန်း၊ တွက်ချက်(ငမို ပ့ပ) ဌာနခဲွ ဝင်စာဌာန။ 
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 ( ခ) နုိင်ငံပုိင်စီးပွားရေးအဖွဲ အ့စည်းများ၊ စည်ပင်ြာယာရေး အဖဲွအ့စည်း 

များ၏ ပင်စင်အကျိုးခံစားခွင့်ေိုင်ောကိစ္စေပ်များအား ပင်စင်လပ်ုငန်း၊ 

တွက်ချက် လုပ်ငန်းဌာနခဲွ။ 

 ( ဂ) နုိင်ငံရေးပင်စင်အကျို းခံစားခွင့်ေိုင်ောကိစ္စေပ်များအား ပင်စင်လပ်ုငန်း 

ဌာနခဲွ။ 

 (ဃ) ငမို ပ့ပ၊ နုိင်ငံရေးပင်စင်စားအင်အားအြံုးစေိတ်၊ Bank Scroll နှင့် 

Bank Statement များအား စာေင်းရပါင်းချုပ်ဌာနခဲွ၊ ငမို ပ့ပ၊ 

နုိင်ငံရေးဌာနစိတ်ြုိ ့ လည်းရကာင်း၊ ကာကွယ်ရေးပင်စင်စားများ၏ 

Bank Statement နှင့် Bank Scroll များအား စာေင်းရပါင်းချုပ် 

ဌာနခဲွ၊ ကာကွယရ်ေးဌာနစိတ်။ 

 ( င) ရအာက်ရဖာ်ပပပါ ကိစ္စေပ်များအား စီမံရေးောရလ့ကျင့်ရေးဌာနခဲွ၊ 

စီမံရေးောဌာနစိတ် 

  (၁) စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကကီးဌာနမှ ရပးပုိလ့ာြည့စ်ာများ။ 

  (၂) ရငွစာေင်းေိုငေ်ာကိစ္စေပ်များ။ 

  (၃) စီမံ/အုပ်ချုပ်ရေးေိုင်ောကိစ္စေပ်များ။ 

  (၄) ြရဘာထားမှတ်ချက် ရတာင်းခံလာြည့က်ိစ္စေပ်များ။ 

ဦးစီးဌာနများမှ အငငိမ်းစားများအတကွ် တွက်ချက်(ငမို ပ့ပ)က ရောင်ေွက်ေမည့် တာဝန် 

၁၂။ ပင်စင်လပ်ုငန်း၊ တွက်ချက်(ငမို ပ့ပ)၊ ဌာနခဲွြည် ဝင်စာမှတ်ပံုတင်ဌာနစိတ်မှ 

လက်ခံေေိှြည့် တွက်ချက် (ငမို ပ့ပ) ပင်စင်အမှုတဲွများအား အထက်အပုိေ် (၆) ပါ  အချက် 

အလက်များပပည့်စုံမှု ေိှ-မေိှ စိစစ်ငပီးရနာက် လက်ခံေေိှရသကာင်း ရန/့အချိန်/ရေးြား၍ 

လက်မှတ်ရေးထိးု လက်ခံေမည်။ ထိုရ့နာက် ဌာနခဲွေိှ ဝင်စာလက်ခံ မှတ်ပံုတင်စာအုပ်တွင် 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

မှတ်ပံုတင်စာေင်း ရေးြင်ွး၍ ဝင်စာများအား ဦးစီးအောေိှ၊ တွက်ချက်(ငမို ပ့ပ)ထံ တင်ပပ 

ေမည်။        

၁၃။ ဦးစီးအောေိှ၊ တွက်ချက်(ငမို ပ့ပ)ြည ် တင်ပပလာြည့ ် ပင်စင်အမှုတဲွဝင်စာများကို 

အမှုတဲွ တစ်ခုချင်းအလိကု် စိစစ်ငပီးရနာက် ပင်စင်အကျိုးခံစားခွင့် စိစစ်တွက်ချက်နိုင်ေန် 

စိစစ်ရေးမှူး (၃) နှင့် (၄) တုိြ့ို ့ ပဖန ့်ခဲွရပးေမည်။ စိစစ်ရေးမှူး (၄) နှင့် (၃) တုိက့ ပင်စင် 

အကျိုးခံစားခွင့်များပဖစ်ရြာ ပင်စင်နှင့်လုပ်ြက်ေုရငတုိွက့ို တွက်ချက်(ငမို ပ့ပ)ဦးစီးမှူးက 

မှန်ကနမ်ှု ေိှ-မေိှ ထပ်မံစစ်ရေးေမည်။ 

၁၄။ ဦးစီးမှူးကစိစစ်ငပီး မှန်ကနမ်ှု ေိှ/မေိှ စိစစ်ငပီးရနာက် ဦးစီးအောေိှ 

(တွက်ချက်/ငမို ပ့ပ)  ထံ တင်ပပေမည်။ ဦးစီးအောေိှြည် တွက်ချက်မှုမှန်ကနမ်ှု ေိှ-မေိှ စိစစ်ငပီး 

လက်မှတ်ရေးထိးု၍ ရငွရပးမိန ့် ထုတ်ပပန်နုိင်ေန် ရငွရပးစာေင်းဌာနခဲွြုိ ့ ေက်လက်ရပးပုိ ့

ေမည်။ 

၁၅။ ရငွရပးစာေင်းဌာနခဲွ၊ ဦးစီးအောေိှြည် တွက်ချက်(ငမို ပ့ပ)ဌာနခဲွမှ လက်ခံေေိှြည့် 

ပင်စင်အမှုတဲွများအား စိစစ်ငပီးရနာက် စိစစ်ရေးမှူး(၃)/(၄) တုိထ့ံ ရငွရပးမိန ့်ထတ်ုပပန်နုိင်ေန် 

ပဖန ့်ခဲွရပးေမည်။ စိစစ်ရေးမှူး(၃)နှင့် (၄) တုိမှ့ စိစစ်ငပီးရနာက် မှတ်ပံုတင်စာေင်းရေးြင်ွး၍ 

ရငွရပးမိန ့် ထုတ်ပပန်နုိင်ေန် ဦးစီးအောေိှ(ရငွရပးစာေင်း)ထံ ပပန်လညတ်င်ပပေမည်။ 

၁၆။ ဦးစီးအောေိှ(ရငွရပးစာေင်း)က ထပ်မံစိစစ်၍ မှန်ကနပ်ါက ြက်ေုိင်ောပင်စင်စား 

အေုိပပုြည့ ် ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ခဲွြုိလ့ိပ်မူ၍ ရငွရပးမိန ့်လက်မှတ် ရေးထိးုထုတ်ပပန် 

ရပးေမည်။ ရငွရပးမိန ့်အား ြက်ေုိင်ောအငငိမ်းစားနှင့် ၎င်း၏ မိခင်ဌာနြို ့ မိတ္တ ူရပးပုိ ့

ေမည်။  

၁၇။ ရငွရပးစာေင်းဌာနစုမှ ထွက်စာတာဝန်ခံ စိစစ်ရေးမှူး(၃) ြိုမ့ဟုတ် 

စိစစ်ရေးမှူး(၄) ြည် ထုတ်ပပန်ငပီးြည့် ရငွရပးမိန ့်များအား စိစစ်၍ ထွက်စာမှတ်ပံုတင် 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

ပပုလုပ်ငပီး ြက်ေုိင်ောပမန်မာ့စီးပွား ရေးဘဏ်ခဲွများ၊ ဌာနများနှင့် ကာယကံေှင်အငငိမ်းစား 

များထံြုိ ့ ေက်လက်ရပးပုိနုိ့င်ေန် စာရပးစာယူ ဌာနစု(စာထွက်)ြို ့စနစ်တကျရပးပုိေ့မည်။ 

နိုင်ငံပုိင်စီးပွားရေးအဖွဲ အ့စည်းနှင့် စည်ပင်ြာယာရေးရကာ်မတီများမှ အငငိမ်းစားများ 

အတွက် တွက်ချက်(လုပ်ငန်း)က ရောင်ေွက်ေမည့်တာ၀န် 

၁၈။ နုိင်ငံပုိင်စီးပွားရေးအဖွဲ အ့စည်းများ၊ စည်ပင်ြာယာရေးရကာ်မတီအြးီြီးမှ 

အငငိမ်းစား များအတွက် တွက်ချက်(လုပ်ငန်း)ဌာနခဲွကတာဝန်ယူရောင်ေွက်ေမည်။ 

၁၉။ ပင်စင်လပ်ုငန်း၊ တွက်ချက်(လုပ်ငန်း)၊ ဌာနခဲွြည် ဝင်စာမှတ်ပံုတင်ဌာနစိတ်မှ 

လက်ခံေေိှြည့် နုိင်ငံပုိင်စီးပွားရေးအဖွဲ အ့စည်းများနှင့်စည်ပင်ြာယာရေးအဖဲွအ့စည်းများမှ 

အငငိမ်းစားများ၏ ပင်စင်အမှုတဲွများအား အထက်အပုိေ်(၆) ပါ  ရနာက်ေက်တဲွများတွင် 

ရဖာ်ပပထားြည့် အချက်အလက်များ ပပည့်စုံမှု ေိှ-မေိှ စိစစ်ငပီးရနာက် လက်ခံေေိှရသကာင်း 

ရန/့အချိန်/ရေးြား၍ လက်မှတ်ရေးထိးု လက်ခံေမည်။ ထိုရ့နာက် ဌာနခဲွေိှ ဝင်စာလက်ခံ 

မှတ်ပံုတင်စာအုပ်တွင် မှတ်ပံုတင်စာေင်းရေးြင်ွး၍ ဝင်စာများအား ဦးစီးအောေိှ၊ 

တွက်ချက်(လုပ်ငန်း) ထံ တင်ပပေမည်။        

၂၀။ ဦးစီးအောေိှ၊ တွက်ချက်(လုပ်ငန်း)ြည ် တင်ပပလာြည့် ပင်စင်အမှုတဲွဝင်စာ 

များအား အမှုတဲွတစ်ခုချင်းအလိကု် စိစစ်ငပီးရနာက် ပင်စင်အကျို းခံစားခွင့် စိစစ်တွက်ချက် 

နုိင်ေန် စိစစ်ရေးမှူး(၃) နှင့် (၄) တုိြ့ိုပ့ဖန ့်ခဲွရပးေမည်။ စိစစ်ရေးမှူး(၄)နှင့်(၃) တုိက့ 

ပင်စင်အကျိုးခံစားခွင့်များတွင် ပင်စင်နှင့် လုပ်ြက်ေုရငွတုိက့ို တွက်ချက်(လုပ်ငန်း) 

ဦးစီးမှူးမှ မှန်ကနမ်ှု ေိှ-မေိှ ထပ်မံစစ်ရေးေမည်။ 

၂၁။ ဦးစီးမှူးက စိစစ်ငပီး မှန်ကနမ်ှု ေိှ/မေိှ စိစစ်ငပီးရနာက် ဦးစီးအောေိှ 

(တွက်ချက်/လုပ်ငန်း)ထံ တင်ပပေမည်။ ဦးစီးအောေိှြည် တွက်ချက်မှုမှန်ကနမ်ှု ေိှ-မေိှ 

စိစစ်ငပီး လက်မှတ်ရေးထိးု၍ စာေင်းစစ်အစီေင်ခံစာ ထုတ်ပပန်ရပးေမည်။ ထုတ်ပပန်ြည့် 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

စာေင်းစစ်အစီေင်ခံစာအား ြက်ေိုင်ောလုပ်ငန်းအဖဲွအ့စည်းြို ့ လိပ်မူ၍ ြက်ေုိင်ော 

အငငိမ်းစားထံ မိတ္တ ူရပးပုိေ့မည်။ 

၂၂။ တွက်ချက်(လုပ်ငန်း)ဌာနစုမှ ထွက်စာတာဝန်ခံ စိစစ်ရေးမှူး(၃) ြိုမ့ဟုတ် 

စိစစ်ရေးမှူး(၄) ြည ်  ထုတ်ပပန်ငပီးြည့် စာေင်းစစ်အစီေင်ခံစာများအား စိစစ်၍ 

ထွက်စာမှတ်ပံုတင် ပပုလုပ်ငပီး ြက်ေိုင်ောဌာနများနှင့် ကာယကံေှင်အငငိမ်းစားများထံြုိ ့

ေက်လက်ရပးပုိနုိ့င်ေန် စာရပးစာယူဌာနစိတ်(စာထွက်) ြို ့စနစ်တကျရပးပုိေ့မည်။ 

ြတ်မတှ်လပ်ုငန်းရောင်ေွက်ချိန် 

၂၃။ ြက်ေုိင်ောဌာနအဖဲွအ့စည်းအြးီြီးမှ ရပးပုိလ့ာြည့် ပင်စင်အမှုတဲွများအနက် 

အချက် အလက် ပပည့်စံုမှန်ကနြ်ည့ ် ပင်စင်အမှုတဲွအား လက်ခံေေိှြည့်ရနမှ့စ၍ ( ၅ ) 

ေက်အတွင်း ငပီးစီး ရအာင်ရောင်ေွက်ေမည်။ 

၂၄။ ြက်ေုိင်ောပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ခဲွများ၊ ြက်ေုိင်ောဌာနအဖဲွအ့စည်းနှင့် 

အငငိမ်းစားထံြုိ ့ ရပးပုိေ့ြည့် ရငွရပးမိန ့်နှင့်စာေင်းစစ်အစီေင်ခံစာကုိ လက်ခံေေိှပခင်း 

မေိှပါက ြက်ေုိင်ောဌာနအဖဲွအ့စည်းနှင့် အငငိမ်းစားများြည် ရအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်ထံြုိ ့

ေက်ြွယနုိ်င်ြည်။ ေက်ြွယအ်ရသကာင်းသကားမှုများကို မှတ်တမ်းတင်၍ ပင်စင်ဦးစီးဌာန 

ြည ် ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်နှင့် လိအုပ်ြလိေုက်လက်ညှိနှိုင်း၍ အငငိမ်းစားအကျိုးခံစား 

ခွင့်အပမန်ေေိှရေး ရောင်ေွက်ရပးေမည်- 

 

             ဦးစီးအောေိှ(တွက်ချက်/ငမို ပ့ပ) 

             ၀၆၇ - ၄၁၀၅၄၃ 

             ဦးစီးအောေိှ(တွက်ချက်/လုပ်ငန်း) 

             ၀၆၇ - ၄၁၀၃၇၂ 

             ပင်စင်ဦးစီးဌာန    



 

DDG/Destop/Pension Duty 

နိုင်ငံရေးပင်စင်လပု်ငန်း 

၂၅။ နုိင်ငံရေးပင်စင်ဥပရေ၊ အရောင်အရယာင်များေိုင်ော ဥပရေများအေ နုိင်ငံရတာ် 

ြမ္မတရုံး နှင့် ပပည်ရထာင်စုအစုိးေအဖဲွရ့ုံးတုိမှ့ ခွင့်ပပုမိန ့်ထုတ်ပပန်၍ ပင်စင်ဦးစီးဌာန 

(ရုံးချုပ်) ြို ့ ရပးပုိလ့ာြည့ ် နုိင်ငံရေးပင်စင်အမှုတဲွများအား ပင်စင်လပ်ုငန်းဌာနခဲွ၊ ရငွရပး 

စာေင်းမှ ရောင်ေွက်ေပါမည်။  

၂၆။ နုိင်ငံရေးပင်စင်အကျို းခံစားခွင့်များအား  ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ခဲွြုိ ့ လိပ်မူ၍ 

ြက်ေုိင်ောပုဂ္ဂိုလ်တုိထ့ံ မိတ္တ ူရပးပုိေ့မည်။ ရပးပုိမ့ည့်စာအား ထွက်စာတာဝန်ခံ 

စိစစ်ရေးမှူး(၃) ြိုမ့ဟုတ် စိစစ်ရေးမှူး(၄) ြည ်ထွက်စာမှတ်ပံုတင် ပပုလုပ်၍ စာရပးစာယူ 

ဌာနစု(ထွက်စာ) ြို ့စနစ်တကျေက်လက်ရပးပုိေ့မည်။ 

၂၇။  ပင်စင်လပ်ုငန်းဌာနခဲွြည် နုိင်ငံရေးပင်စင်ခွင့်ပပုမိန ့်ေေိှြည့်ရနမှ့ ရငွရပးမိန ့် 

ထုတ်ပပန်ြည့်အချိန်ထိ လုပ်ငန်းရောင်ေွက်ချိန်(၅)ေက်အတွင်း ငပီးစီးရအာင်ရောင်ေွက် 

ေမည်။ နုိင်ငံရေးပင်စင်နှင့်ပတ်ြက်၍ ြေိှိလုိြည်များကို ရအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်ထံ 

ရမးပမန်းနုိင်ရသကာင်းနှင့် ရမးပမန်းချက်များအနက် မူဝါေနှင့်မြက်ေိုင်ြည့် ကိစ္စေပ်များကုိ 

ချက်ချင်းပပန်လညေှ်င်းလင်းရပဖသကားေန်နှင့် မူဝါေေိုငေ်ာ ရမးပမန်းချက်များကို အနီးစပ်ေုံး 

ကျင်းပြည့ ်မူဝါေအဖဲွအ့စည်းအရဝးြုိ ့တင်ပပငပီး ပပန်သကားေမည် - 

                 ေုတိယညွှန်သကားရေးမှူး 

                 ပင်စင်လပ်ုငန်းဌာနခဲွ 

                 ပင်စင်ဦးစီးဌာန 

                 ၀၆၇ - ၄၁၀၅၄၃ 

 

 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

ကရုဏာရသကး၊ ပင်စင်လစာကျန်၊ နှစ်လွန်ပင်စင်၊ ပပစ်ေဏ်ကျပင်စင်နှင့် ပင်စင်စာအုပ် 

ရပျာက်ေုံးပခင်းများအတွက် ရောင်ေွက်ရပးေမည့် တာ၀န်များ 

၂၈။ အထက်ပါကိစ္စေပ်များနှင့်ပတ်ြက်၍ ရအာက်ပါအတုိင်းရောင်ေွက်ေမည် - 

 (က) ကရုဏာရသကး။  ရအာက်ပါအချက်အလက်များကို ရဖာ်ပပ၍ 

ြက်ေုိင်ော ဝန်ကကီးဌာနမှတစ်ေင့ ်ေြုံးမှန်းရပခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန၏ 

ခွင့်ပပုမိန ့်နှင့်အတူ ပင်စင်အမှုတဲွပပုစု၍ ရပးပုိလ့ာြည့် ကရုဏာရသကး 

ရလျှောက်ထားြည့ ် အမှုတဲွများကို ရအာက်ပါအချက်အလက်များ 

ပါေိှပခင်းေိှ-မေိှ စိစစ်ေမည်။ အချက်အလက်မပပည့်စုံပါက လိအုပ်ြည့် 

အချက်အလက်များကို လာရောက်ရပးပုိြ့ူအား ေှင်းလင်းရပပာသကား  

ေမည်။ အချက်အလက်ပပည့်စုံြည့် အမှုတဲွအား ရအာက်ပါအတိင်ုး 

ရောင်ေွက်ေမည် - 

  (၁) ပင်စင်အတွက်ရေတွက်နုိင်ရြာ အမှုထမ်းြက်ရပါင်း။ 

(၂) ောထူးမှနှုတ်ပယ်ပခင်း (ြိုမ့ဟုတ)် ထုတ်ပယ်ပခင်း မခံေမီ 

အမှုထမ်းြက်တစ်ရလျှောက်တွင် ရောင်ေွက်ချက်များြည် 

ရကျနပ်ဖွယ်ော ေိှ/မေိှ။ 

(၃) ပပည်ထရဲေးဌာန၏ ၁၉၄၀ ခုနှစ်၊ ဂျီောသကူလာအေ 

အရေးယူြည့်ကိစ္စတွင် ဌာနေိုငေ်ာ စံုစမ်းစစ်ရေးမှု 

အစီေင်ခံစာကိုလည်းရကာင်း၊ ပပစ်မှုေိုင်ော ဥပရေအေ 

တေားရုံး၏ စီေင်ချက်အရပါ် အရပခခံ၍ အရေးယြူည့က်ိစ္စတွင် 

ြက်ေုိင်ောပပည်ြူတ့ေားရုံး၏ စီေင်ချက်မိတ္တ ူ။ 

(၄) နုိင်ငံရတာ်က ဝန်ထမ်းထံမှ ရငွရသကးတစ်စံုတစ်ောေေန် ေိှ/မေိှ 

ရဖာ်ပပေန်နှင့် ေိှပါက ငမို ပ့ပဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥပရေ၊ အပုိေ်-
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၂၀၉(ခ) အေ အေုိပပုြည့က်ရုဏာရသကးမှ ရငွမည်မျှေရလျှော့ြင့် 

ရသကာင်း ရဖာ်ပပချက်။ 

(၅) ဝန်ထမ်း၏ အိမ်ရထာင်ြားစုဦးရေနှင့် ြားြမီးတို၏့ 

အလုပ်အကုိင်၊ မိဘအားရထာက်ပ့ံနုိင်ပခင်း ေိှ/မေိှ၊ မေိှပါက 

မည်ြည့်အရသကာင် ရသကာင့် မရထာက်ပ့ံနုိင်ရသကာင်းရဖာ်ပပချက်။ 

(၆) ဝန်ထမ်း၏ စားဝတ်ရနရေးအရပခအရန၊ ယခုအလုပ်လပ်ုကိုင် 

ရနပါက မည်ြည့်အလုပ်ကို လုပ်ကိုင်ရသကာင်းနှင့် လစာ/ဝင်ရငွ 

မည်မျှေေိှရသကာင်း၊ အလုပ်အကုိင်မေိှပါက မည်ြိုမ့ည်ပံုရနထိင်ု 

စားရြာက်ေရသကာင်း စြည်တုိက့ိုရဖာ်ပပရြာ ြက်ေိုင်ော 

ေပ်ကွက်အာဏာပုိင်အဖဲွအ့စည်း၏ ရထာက်ခခံျက်။ 

(၇) ဝန်ထမ်း၏ လုပ်ြက်အလုိက် ကရုဏာရသကးမည်မျှေေြင့် 

ရသကာင်း ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ စာေင်းစစ်ရထာက်ခံချက်။ 

(ဤရထာက်ခံချက် ရတာင်းခံောတွင် ပင်စင်အမှုတဲွပပုစုရပးေန် 

မလိအုပ်ရြးပါ။ အမှုထမ်းြက်စာအုပ်ကိုြာ ရပးပုိေ့ပါမည်။) 

(၈) ဝန်ထမ်း၏ ရလျှောက်လွှာလက်ခံေေိှရသကာင်း ရုံးတံေိပရ်ိုက်နိှပ် 

ထားြည့ ် ရလျှောက်လွှာမူေင်းနှင့် ကရုဏာရသကးရပးရေးအတွက် 

ထုတ်ပပန်ေန်ေည်ေွယ်ြည့် ခွင့်ပပုမိန ့်စာမူသကမ်း ၂ ရစာင်။  

(၉) အထက်ပါအချက်အလက်များ ပပည့်စံုပါက ကရုဏာရသကး 

ခံစားခွင့်ပပု ြည့် ရငွရပးမိန ့်ခွင့်ပပုမိန ့် ထုတ်ပပန်ရပးေမည်။ 
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(၁၀) ကရုဏာရသကးခွင့်ပပုမိန ့်ကို ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ြုိ ့   ရပးပုိ ့

ြည့အ်ခါ ြက်ေုိင်ောဌာနနှင့် ကာယကံေှင်ထြံို ့ မိတ္တ ူရပး 

ပုိေ့မည်။ 

 ( ခ) ပင်စင်လစာကျန်။  ပင်စင်လစာကျန်ထတ်ုယူရေးအတွက် 

   ရအာက်ပါအတုိင်း ရောင်ေွက်ေမည် - 

 (၁) ကွယ်လန်ွြူအငငိမ်းစား၏ ပင်စင်လစာကျန် ထုတ်ယူနုိင်ရေး 

အတွက် ရလျှောက်ထားရတာင်းခံြကူ ရအာက်ပါအချက်အလက် 

များရဖာ်ပပ၍ အငငိမ်းစားလစာထုတ်ယူြည့် ြက်ေိုင်ော 

ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ခဲွြုိ ့ရလျှောက်ထားေမည် - 

    (ကက) လစာကျန်ရလျှောက်လွှာပံုစံ(က)၊ (ခ)၊ (ဂ)။ 

    ( ခခ )  ကတခံိဝန်ချက်ပုံစံ(၂၅) (TF-25)။ 

    ( ဂဂ )  ရတာင်းခံြူ၏ လက်ရ ွ၊ ဓာတ်ပုံ၊ လက်မှတ်။ 

 (ဃဃ) အငငိမ်းစားကွယလ်ွန်ရသကာင်း ရဖာ်ပပထားြည့်  

  ရြစာေင်းမူေင်း(ြိုမ့ဟုတ်) အတည်ပပုထားြည့ ် 

  မိတ္တ ူမှန်။ 

 ( ငင )  ရတာင်းခံြူ၏ ရလျှောက်လွှာ။ 

 (စစ)  ကွယ်လန်ွြူနှင့်မည်ြိုရ့တာ်စပ်ရသကာင်း ေပ်ကွက်  

   အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၏ ရထာက်ခခံျက်။ 

  (၂) ြက်ေုိင်ောပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ခဲွြည် လစာကျန်ရလျှောက် 

  ထားမှုကိ ု လက်ခံေေိှလျှေင် မည်ြည့်ရနအ့ထိရနာက်ေံုး 

ထုတ်ရပးခ့ဲရသကာင်းရထာက်ခခံျက် ပင်စင်စာအုပ်မူေင်း အငငိမ်း 

ပံုစံ(၁)တုိနှ့င့်အတူ ပင်စင်ဦးစီးဌာန(ရုံးချုပ်) ြိုမ့ဟုတ ် ဘဏ်ခဲွ 
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တည်ေိှြည့ ် တုိင်းရေြကကီး/ပပည်နယ်ရုးံြုိ ့ လွှရဲပပာင်းရပးပုိ ့

ေပါမည်။  

 (၃) လစာကျန်ထတ်ုယူရေး ရလျှောက်ထားြည့်အမှုတဲွ လက်ခံေေိှ 

ြည့ပ်င်စင် ဦးစီးဌာန(ရုံးချုပ်) နှင့် တုိင်းရေြကကီး/ ပပည်နယ်ရုးံ 

ြည ် အထက်အပုိေ်ခဲွ(၁) ပါ  အချက်အလက်များမှန်ကန် 

ရသကာင်းစိစစ်၍ ခွင့်ပပုမိန ့်ချက်ချင်းထုတ်ရပးေမည်။ ခွင့်ပပုမိန ့် 

မိတ္တ ူတစ်ရစာင်ကို လစာကျန်ရတာင်းခံြူထြံို ့ရပးပုိအ့ရသကာင်း 

သကားေမည်။ 

 ( ဂ) နှစ်လနွ်ပင်စင်။  နှစ်လန်ွပင်စင်ရလျှောက်ထားမှုအားရအာက်ပါ 

အတုိင်းရောင်ေွက်ေမည် - 

  (၁) နှစ်လန်ွပင်စင်ရလျှောက်ထားြူြည် ရအာက်ပါအချက်အလက် 

များနှင့်အတ ူ မိမိပင်စင်လစာထုတ်ယူလျက်ေှိြည့် ဘဏ်ြုိ ့

ရလျှောက်ထားေမည် - 

  (ကက) နှစ်လန်ွေပခင်းအရသကာင်းေင်းကိုရဖာ်ပပ၍ ကိုယ်တုိင်  

    ရေးရလျှောက်လွှာ။ 

 ( ခခ )  နှစ်လန်ွရနစဉ်ကာလအတွင်း ေပ်ကွက်အတွင်း   

 အမှန်တကယ်ရနထုိင်ရသကာင်းြက်ေုိင်ောေပ်ကွက် 

အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၏ ရထာက်ခံချက်။ 

 ( ဂဂ )  နှစ်လန်ွရနစဉ်  ကာလအတွင်း ပပစ်မှုကငး်ေှင်း  

   ရသကာင်း ြကေုိ်င်ောေဲစခန်း၏ ရထာက်ခံချက်။ 

 (ဃဃ) အငငိမ်းစားလက်ခစံာအုပ်။ 
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(၂) အထက်ပါအချက်အလက်များ ပပည်စံုပါက ြက်ေုိင်ော ပမန်မာ့ 

စီးပွားရေးဘဏ်ခဲွက မည်ြည့်ရနအ့ထိ ထုတ်ရပးငပီးရသကာင်း 

ရထာက်ခံချက်နင့်ှအတူ ပင်စင်ဦးစီးဌာန (ရုံးချုပ်) / 

တုိင်းရေြကကီး / ပပည်နယ်ရုးံများြို ့ေက်လက်ရပးပုိေ့မည်။ 

(၃) ပင်စင်ဦးစီးဌာနမှ အငငိမ်းစားအား ပင်စင်ခွင့်ပပုမိန ့် ချမှတ်ခ့ဲြည့် 

မိခင်ဌာနြို ့  ခွင့်ပပုမိန ့်ရတာင်းခံ၍ မိခင်ဌာနမှခွင့်ပပုမိန ့် 

ပပန်လညေ်ေိှြည့်အခါ နှစ်လန်ွပင်စင် ထုတ်ယူခွင့်ပပုရသကာင်း 

ြက်ေုိင်ောဘဏ်ြုိ ့ ခွင့်ပပုမိန ့်ရပးပုိေ့န်နှင့်မိတ္တ ူတစ်ရစာင်အား 

အငငိမ်းစားထံရပးပုိေ့မည်။ 

 (ဃ) ပပစ်ေဏ်ကျပင်စင်။  ပပစ်ေဏ်ကျပင်စင်ရလျှောက်ထားမှုအား 

ရအာက်ပါအတုိင်း ရအာင်ေွက်ေမည် - 

  (၁) ပပစ်ေဏ်ကျပင်စင်  ရလျှောက်ထားလုိြူြည်   ရအာက်ပါ အချက်  

   အလက်များနှင့်အတူ မိမိပင်စင်လစာထုတ်ယူရနြည့် ဘဏ်ခဲွြုိ ့ 

   ရလျှောက်ထားေမည် - 

 (ကက) တေားရုံးစီေင်ချက်မတိ္တ ူ  ( ြိုမ့ဟုတ ်)တေားရုံး၏   

   ပပစ်ေဏ်ချမှတ်ြည့် အမိန ့်စာ။ 

 (ခခ)  ရထာင်ထွက်လက်မှတ်မူေင်း။ 

 (ဂဂ)  ပပစ်ေဏ်မှလတ်ွရပမာက်ငပးီရနာက်ပိုင်း ပပစ်မှုကငး်  

   ေှင်းရသကာင်း ေဲစခန်း၏ရထာက်ခံချက်။ 

 (ဃဃ) ပပစ်ေဏ်မှလွတ်ရပမာက်ငပီးရနာက်ပုိင်း ေပ်ကွက်  

   အတွင်း ရကာင်းမွန်စွာရနထုိင်ရသကာင်း ေပ်ကွက်  

   အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၏ ရထာက်ခခံျက်။ 
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 (ငင)  အငငိမ်းစားလက်ခစံာအုပ်။ 

(၂) ြက်ေုိင်ောပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်က အမှုတဲွအား မည်ြည့် 

ရနေ့က်ထ ိ လစာထုတ်ရပးငပီးရသကာင်း ရထာက်ခခံျက်နင့်ှအတ ူ

ပင်စင်ဦးစီးဌာန (ရုံးချုပ်)/ တုိင်းရေြကကီး/ ပပည်နယ်ရုးံ ြုိ ့

ရပးပုိေ့မည်။ 

(၃) ပင်စင်ဦးစီးဌာနြည ် ြက်ေိုင်ော တုိင်းရေြကကီး/ ပပည်နယ် 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာနြို ့ ခွင့်ပပုမိန ့် ရတာင်းခံေန်နှင့် 

ခွင့်ပပုမိန ့်ပပန်လညေ်ေှိပါက ခွင့်ပပုမိန ့်တွင်ပါေိှြည့် နှုန်းထား 

အတုိင်း ခံစားခွင့်ပပုရသကာင်း ဘဏ်ြုိအ့ရသကာင်းသကားငပီး 

ြက်ေုိင်ောကာယကံေှင်အား မိတ္တ ူရပးပုိေ့မည်။ 

 ( င) ပင်စင်စာအုပ်ရပျာက်ေုံးပခင်း။         ပင်စင်စာအုပ်ရပျာက်ေံုးပခင်း 

ရလျှောက်ထားမှုအား ရအာက်ပါအတိင်ုး ရောင်ေွက်ေမည်- 

  (၁) ပင်စင်စာအုပ်    ရပျာက်ေံုးပါက  ရအာက်ပါအချက်အလက်များ  

  နှင့်အတ ူ ြက်ေုိင်ော ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ြုိ ့ ရလျှောက်ထား 

ေမည် - 

 (ကက) ရပျာက်ေုံးေပခင်းအရသကာင်းေင်း ရဖာ်ပပထားြည်  

   ကိုယ်တုိင်ရေး  ရလျှောက်လွှာ။ 

 (ခခ)  ပင်စင်စာအုပ်ရပျာက်ေုံးပခင်းအတွက် ေဏ်ရသကး  

   ရပးြင်ွးငပီးရသကာင်း ချလံမူေင်း။ 

 (ဂဂ)  ပင်စင်စာအုပ် ရပျာက်ေုံးရသကာင်း ရုံးစခန်းြို ့ 

   တုိင်သကားချက်။ 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

(၂) ြက်ေုိင်ော ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်ြည် အောေိှလက်ခံ 

မူေင်းနှင့် မည်ြည့်ရနေ့က်အထိ ပင်စင်လစာမည်ြည့်နှုန်းပဖင့် 

ထုတ်ရပးခ့ဲရသကာင်း ရထာက်ခံချက်နင့်ှအတူ ပင်စင်ဦးစီးဌာန      

( ရုံးချုပ် ) / တုိင်းရေြကကီး/ ပပည်နယ်ရုးံြုိ ့ ေက်လက် 

ရပးပုိေ့မည်။  

(၃) ပင်စင်ဦးစီးဌာန(ရုံးချုပ်)/ တုိင်းရေြကကီး/ ပပည်နယ်ရုးံများြည် 

အထက်ပါအချက်အလက် ပပည့်စုံစွာပဖင့် ရလျှောက်ထားမှုအား 

စိစစ်ငပီး မူေင်းခွဲ(စာအုပ်ြစ်) ထုတ်ရပးေမည်။ 

၂၉။ ဦးစီးအောေိှ(ရငွရပးစာေင်း)က စိစစ်လက်မှတ်ရေးထိးုငပီးြည့် ကရုဏာရသကး၊ 

ပင်စင်လစာကျန်၊ နှစ်လန်ွပင်စင်၊ ပပစ်ေဏ်ကျပင်စင်နှင့် ပင်စင်စာအုပ်ရပျာက်ေံုးပခင်း 

ေိုငေ်ာ ခွင့်ပပုမိန ့်များကို ေက်လက်ထကွ်စာတာဝန်ခံ စိစစ်ရေးမှူး(၃)ြိုမ့ဟုတ(်၄)ြည် 

ထွက်စာမှတ်ပံုတင်ပပုလုပ်၍ စာရပးစာယူ(ထွက်စာ)ဌာနြို ့ စနစ်တကျ ေက်လက်ရပးပုိ ့

ေမည်။ 

၃၀။ ပင်စင်လပ်ုငန်းဌာနခဲွ၊ ရငွရပးစာေင်းဌာနစုြည် ကရုဏာရသကး၊ ပင်စင်လစာကျန်၊ 

နှစ်လန်ွပင်စင်၊ ပပစ်ေဏ်ကျပင်စင်နှင့် ပင်စင်စာအုပ်ရပျာက်ေံုးပခင်းများနှင့် ပတ်ြက်၍ 

အမှုတဲွလက်ခေံေိှရနမှ့ ခွင့်ပပုမိန ့်ထတု်ပပန်ြည့်အချိန်ထိ လုပ်ငန်းရောင်ေွက်ချိန် (၅) ေက် 

အတွင်း ငပီးစီးရအာင်ရောင်ေွက်ေမည်။ 

၃၁။  ကရုဏာရသကး၊ ပင်စင်လစာကျန်၊ နှစ်လန်ွပင်စင်၊ ပပစ်ေဏ်ကျပင်စင်နှင့်ပင်စင် 

စာအုပ် ရပျာက်ေုံးပခင်းများနှင့်ပတ်ြက်၍ ြေိှိလုိြည်များကို ပင်စင်လပ်ုငန်းဌာနခဲွမှ 

ရအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်ထံ ရမးပမန်းနုိင်ရသကာင်းနှင့် ရမးပမန်းချက်များအနက် မူဝါေနှင့် 

မြက်ေုိင်ြည့်ကိစ္စေပ်များကို ချက်ချင်းပပန်လညေှ်င်းလင်းရပဖသကားေန်နှင့် မူဝါေေိုငေ်ာ 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

ရမးပမန်းချက်များကို အနီးစပ်ေုံးကျင်းပြည့် မူဝါေအဖဲွ  ့ အစည်းအရဝးြုိ ့ တင်ပပငပီး 

ပပန်သကားေမည် - 

         ေုတိယညွှန်သကားရေးမှူး 

         ပင်စင်လပ်ုငန်းဌာနခဲွ 

         ပင်စင်ဦးစီးဌာန 

         ၀၆၇ - ၄၁၀၅၄၃ 

စီမံရေးောဌာနခဲွနှင့် စာေင်းရပါင်းချုပ်ဌာနခဲွတိုက့ ရောင်ေွက်ေမည့်တာဝန် 

၃၂။ စီမံရေးောဌာနခဲွနှင့် စာေင်းရပါင်းချုပ်ဌာနခွဲတုိြ့ည် ဝင်စာမှတ်ပံုတင်ဌာနစိတ်မှ 

လက်ခံေေိှြည့် မိမိဌာခဲွနှင့်ြက်ေိုင်ြည့် အမှုတဲွများအား လုပ်ငန်းြရဘာြဘာဝ 

အလုိက ်ပါဝင်ေမည့်အချက်အလက်များ ပပည့်စံုမှု ေိှ-မေိှ စိစစ်ငပီးရနာက် လက်ခံေေိှရသကာင်း 

ရန/့အချိန်/ရေးြား၍ လက်မှတ် ရေးထိးုလက်ခေံမည်။ ထိုရ့နာက် ဌာနခဲွအြီးြးီေိှ ဝင်စာ 

လက်ခံမှတ်ပံုတင်စာအုပ်တွင် မှတ်ပံုတင်စာေင်းရေးြင်ွး၍ ဝင်စာများအား ြက်ေုိင်ော 

ဦးစီးအောေိှများထံ တင်ပပေမည်။ 

၃၃။ ြက်ေုိင်ောဦးစီးအောေိှများြည် မိမိတုိထ့ံတင်ပပလာြည့ ် အမှုတဲွများအား 

ပပည်ရထာင်စုောထူးဝန်အဖဲွက့ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လတွင်ထတ်ုပပန်ခ့ဲရြာ ရုံးလုပ်ငန်း 

လက်စွဲပါ အတုိင်း ြတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ လိကု်နာရောင်ေွက်ေမည်။   

စာရပးစာယူ(ထွက်စာ)ဌာနစိတ်က ရောင်ေွက်ေမည့်တာဝန် 

၃၄။ ပင်စင်ဦးစီးဌာနေိှ ဌာနခဲွအြီးြးီမှ ပင်စင်လပ်ုငန်းေိုငေ်ာကိစ္စေပ်များနှင့် 

ပတ်ြက်၍ ပပင်ပြိုရ့ပးပုိြ့ည့် ထွက်စာများအားလုးံကိ ု စာရပးစာယူ(ထွက်စာ) 

ဌာနမှတစ်ေင့ ် ရပးပုိေ့မည်။ စာရပးစာယူ(ထွက်စာ)ဌာနမှ စိစစ်ရေးမှူး(၄)ြည် 

ထွက်စာများအားလုးံကိ ု စနစ်တကျမှတ်ပံုတင်၍ ရပးပုိေ့မည်။ မှတ်ပံုတင်စာအုပ်များ 

ကိုလည်း ပပည်ရထာင်စုောထူးဝန်အဖဲွက့ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လတွင် ထုတ်ပပန်ထားြည့် 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

ရုံးလုပ်ငန်းလက်စွဲပါအတိင်ုး ဖွင့်လှစ်ထားေိှရောင်ေွက်ေမည်။ ထွက်စာများ 

အားလံုးမှတ်ပံုတင်စာအုပ်တွင် မှန်ကနစွ်ာရေးြင်ွးထားပခင်း ေိှ-မေိှ စာရပးစာယူဌာနစု 

တာဝန်ခံအောေိှက စစ်ရေးသကပ်မတ်ေမည်။ 

၃၅။ စာရပးစာယူ(ထွက်စာ)ဌာနစု ဦးစီးမှူးြည် ဌာနခဲွအြီးြးီမှ လာရောက်ရပးပုိ ့

ထားြည့ ်ပပင်ပပုိစ့ာများအား ရအာက်ပါအတိင်ုးစိစစ်၍ လက်ခံေမည် - 

 (က) စာတွင် လက်မှတ်ရေးထိးုပုိင်ခွင့်ေိှြူ၏ လက်မတ်ှပါ/မပါ ။ 

 ( ခ) စာလက်ခံမည့်ရုးံ (ြိုမ့ဟုတ)် ဌာန (ြိုမ့ဟုတ)် အဖဲွအ့စည်း 

(ြိုမ့ဟုတ)် ပုဂ္ဂိုလ်၏ လိပ်စာအပပည့်အစု ံပါ /မပါနှင့် မှန်/မမှန်။ 

 ( ဂ) စာအမှတ်နှင့် ေက်စွဲ ပါ /မပါ ။ 

 (ဃ) ထွက်စာတွင် ပူးတဲွပါေိှရြာ ရနာက်ေက်တဲွနှင့် ပူးတဲွစာေွက်စာတမ်း 

များ စံု/မစုံ။ 

 ( င) မိတ္တ ူများ ပဖန ့်ရဝေန် ပဖစ်ပါက မိတ္တ ူအရေအတွက် ပပည့်စုံပခင်း ေိှ/မေိှ။ 

၃၆။ ဦးစီးမှူးကစိစစ်ငပီးရြာ ပပင်ပထွက်စာများအား တာဝန်ခံအောေိှက အတည်ပပု 

လက်မှတ်ရေးထိးုမည့်ရနာက် ြက်ေိုင်ောလိပ်စာများြုိ ့ ရပးပုိနုိ့င်ေန် စိစစ်ရေးမှူး(၃)နှင့် 

စိစစ်ရေးမှူး(၄)တုိထ့ံြုိ ့ဦးစီးမှူးမှတစ်ေင့် ပဖန ့်ခဲွရပးေမည်။ 

၃၇။ စိစစ်ရေးမှူးများြည် ပပင်ပရပးပုိမ့ည့်စာများအား စာအိတ်ပဖင့်ရပးပုိြ့ည့အ်ခါ 

စာအိတ်ရပါ်တွင် ရအာက်ပါအတုိင်းရေးြားရပးပုိေ့မည်- 

 (က) စာလက်ခံမည့်ပုဂ္ဂိုလ်၏ တာ၀န်နှင့်လိပ်စာအပပည့်အစုံ (လိအုပ်ပါက 

အမည်ရေးြားေန်)။ 

 ( ခ) စာအမှတ်နှင့် ေက်စွဲ။ 

 ( ဂ) လုပံခုံမှုအေင့်အတန်းနှင့် ဦးစားရပးအေင့်အတန်း ပါေိှပါက 

ယင်းအေင့်များ။ 
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 (ဃ) အပမန်ရချာပုိ/့မှတ်ပံုတင ် ပပုလုပ်ရပးပုိြ့ည့စ်ာပဖစ်ပါက ထွက်စာများကိ ု

တာ၀န်ယူရောင်ေွက်ေရြာ စာရေးဝန်ထမ်း၏ လက်မှတ်/ေက်စွဲနှင့် 

ောထူး။ 

 ( င) စာအိတ်၏ လက်ဝဲဘက်ရထာင့်တွင် ရုံးတံေိပရ်ိုက်နိှပ်ေမည်။    

၃၈။ ပပင်ပထွက်စာများကို ရပးပုိေ့ာတွင် ရအာက်ပါအတိင်ုး နည်းလမ်း(၂) မျိုး ပဖင့် 

ရပးပုိေ့မည်- 

 (က) ပုိရ့ောင်ေက်ြွယ်ရေးဝန်ကကီးဌာနတွင်စာလဲလှယ်ပခင်း၊ 

 ( ခ) နယ်ြုိစ့ာတုိက်မှရပးပုိပ့ခင်း၊အပမန်ရချာပဖင့်ရပးပုိပ့ခင်း။ 

၃၉။ ပုိရ့ောင်ေက်ြွယ်ရေးဝန်ကကီးဌာနြို ့ ြာွးရောက်စာလဲလှယ်ြည့် 

စီစစ်ရေးမှူးများြည် ရနစ့ဉ်စာလဲလယှ်ပခင်းအား ြတ်မှတ်ထားြည့ ် မှတ်ပံုတင်စာအုပ် 

တွင် မှတ်တမ်းတင်လက်မှတ်ရေးထိးု၍ လဲလှယ်ေမည်။  

၄၀။ နယ်ြုိရ့ပးပုိေ့န်စာများကို ရအာက်ပါအတိင်ုး ရောင်ေွက်ေမည်- 

 (က) စာများကိ ုစာတုိက်မှတစ်ေင့်ရပးပုိေ့န်။ 

 ( ခ) စာတုိက်မှ ရပးပုိြ့ည့်စာနှင့်စာအုပ်များ မှတ်ပံုတင်စာအုပ်တွင် ကုနက်ျ 

စေိတ်နှင့်တကွ မှတ်ပံုတင်ေန်။ 

 ( ဂ) စာများကိ ုတံေိပရ်ခါင်းကပ်၍ ရပးပုိေ့န်။ 

 (ဃ) လုပံခုံမှုအေင့်အတန်းဝင် ထွက်စာများကိ ု ရပးပုိေ့ာတွင် စာတုိက်၌ 

မှတ်ပံုတင်ပပုလပ်ု၍ ရပးပုိေ့န်။ 

၄၁။ စာရပးစာယူဌာနစိတ်(ထွက်စာ)တွင် တာ၀န်ယူရောင်ေွက်ေရြာ စိစစ်ရေးမှူး(၄) 

ြည ် မိမိရုးံ/ဌာန/အဖဲွအ့စည်းနှင့် ေက်ြွယေ်ြည့ ် ရုံး/ဌာန/အဖဲွအ့စည်းများ၏ လိပ်စာ 

စာေင်းကို ပပုစုထားေိှေမည်။ လိပ်စာများရပပာင်းလဲမှုေိှတိုငး် ရုံးလိပ်စာများစာေင်းတွင် 

လိအုပ်ြလုိ ပပင်ေင်ပဖည့်စွက် ထားေိှေမည်။ 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

၄၂။ စာများကိုပဖန ့်ရဝောတွင် ကိစ္စတစ်ခုချင်းအလိကု် ရြာ်လည်းရကာင်း၊ ပံုမှန် 

ရြာ်လညး်ရကာင်း၊ ရုံး/ဌာန/အဖဲွအ့စည်း/လူပုဂ္ဂိုလ်များ ထံြုိရ့ပးပုိေ့မည့် စာများလည်း 

ေိှနုိင်ပါြည်။ ယင်းြိုရ့ပးပုိေ့ာတွင် လိပ်စာေှင်များ ရိုက်နိှပ်ေပါက အချိန်သကန ့်သကာပခင်း 

လိပ်စာေှင်များကျန်ေိှပခင်းများ ေိှနုိင်ပါြည်။ ဤြို ့ အချိန်သကန ့်သကာပခင်း လိပ်စာေှင်များ၊ 

ကျန်ေိှပခင်း မေိှရစေန် စာပဖန ့်ရဝစာေင်းကို ပပုစုထားေိှေမည်။  

စုံစမ်းရမးပမန်းေန်ပုဂ္ဂိုလ်များ 

၄၃။ ဝန်ကကီးဌာနနှင့်အဖွဲ အ့စည်းများ၊ ဘဏ်များ၊ ပင်စင်စားများအရနပဖင့် ပင်စင်ဦးစီး 

ဌာန၏ လုပ်ငန်းများနှင့်ပတ်ြက်၍ ြေိှိလုိြည့်အချက်များေိှပါက ရအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များ 

ထံြုိ ့ ေက်ြွယ်ရမးပမန်းနုိင်ြည်။ ရမးပမန်းချက်ကို လက်ခံေေိှပါက မူဝါေနှင့်မြက်ေိုင် 

ြည့ ် ကိစ္စေပ်များကို ချက်ချင်းရပဖေှင်းရပးေန်နှင့် မူဝါေေိုငေ်ာကိစ္စေပ်များအား 

မူဝါေအဖဲွြ့ိုတ့င်ပပ၍ ရပဖေှင်းရပးေမည်။ မူဝါေအဖဲွ ြုိ့ ့ တင်ပပ၍ ပပန်သကားရမးမည် 

ပဖစ်ရသကာင်းကို ရမးပမန်းြထူံအရသကာင်းသကားေမည် - 

      ညွှန်သကားရေးမှူး(စီမံ) 

      ဖုန်းအမှတ်၊ ၀၆၇ - ၄၁၀၄၁၅ 

      ေုတိယညွှန်သကားရေးမှူး(စီမံ) 

      ဖုန်းအမှတ်၊ ၀၆၇-၄၁၀၄၁၈ 

      ေုတိယညွှန်သကားရေးမှူး(ပင်စင်လပ်ုငန်း) 

      ၀၆၇-၄၁၀၅၄၃ 

      ဖက်စ်အမှတ်၊ ၀၆၇ - ၄၁၀၄၁၉ 

      အီးရမးလ်း ၊ pension.myanmar@gmail.com 

၄၄။ ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ တုိင်းရေြကကီး/ပပည်နယ်အြီးြးီေိှ ရုံးခဲွများြို ့ ေက်ြွယ် 

ရမးပမန်းလိုပါက ရနာက်ေက်တဲွ(တ) တွင် ရဖာ်ပပထားြည့် ဖုန်းနံပါတ်များအား 



 

DDG/Destop/Pension Duty 

ေက်ြွယ်ရမးပမန်းနုိင်ပါြည်။ ရမးပမန်းချက်များအား ြက်ေိုင်ော တုိင်းရေြကကီး/ 

ပပည်နယ်ဦးစီးမှူးများက မူဝါေနှင့်မြက်ေိုင်ြည့် ကိစ္စေပ်များကို ချက်ချင်းရပဖေှင်း 

ရပးေန်နှင့် မူဝါေေိုင်ောကိစ္စေပ်များအား မူဝါေအဖဲွ ြုိ့တ့င်ပပ၍ ရပဖေှင်းရပးေမည်။ 

မူဝါေအဖဲွြ့ိုတ့င်ပပ၍ ပပန်သကားရပးမည်ပဖစ်ရသကာင်းကို ရမးပမန်းြထူံ အရသကာင်းသကား 

ေမည်။ 

၄၅။ ပင်စင်ဦးစီးဌာန(ရုံးချုပ်)နှင့် ပပည်နယ်/တုိင်းရေြကကီးရုံးများေိှ အေင့်ေင့်ရြာ 

ဝန်ထမ်းများအားလုးံြည် အငငိမ်းစားအကျိုးခံစားခွင့်နှင့် ပတ်ြက်ရြာ အထက်ရဖာ်ပပပါ 

လုပ်ငန်းများအား ယခုစံြတ်မှတ် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ( Standard Operation 

Procedure – SOP ) အတုိင်း တိကျစွာလိကု်နာရောင်ေွက်ေမည်။ 

၄၆။ ထိုပ့ပင် ပင်စင်အကျိုးခံစားခွင့်ထုတ်ရပးြည့် ပမန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်(ရုံးချုပ်)နှင့် 

ဘဏ်ခဲွအြီးြးီေိှ တာဝန်ခံများနှင့်လည်းရကာင်း၊ ေြုံးမှန်းရပခရငွစာေင်းဦးစီးဌာနနှင့် 

လည်းရကာင်း ပူးရပါင်းညှိနှိုင်းရောင်ေွက်ေမည်။ 

 

 

 

              ( ခင်ရမာင်ဝင်း ) 

           ညွှန်သကားရေးမှူးချုပ် 
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      စာအမှတ်၊ ပင်စင်/စီမံ-၁/၁၆/က/(            /၂၀၁၇) 

      ေက်စဲွ ၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ သြဂုတ်လ  ၃၁       ေက် 

ပဖန ့်ရဝပခင်း။ 

၁။ ညွှန်သကားရေးမှူးများအားလံုး 

၂။ ေုတိယညွှန်သကားရေးမှူးများအားလုးံ 

၃။ လက်ရထာက်ညွှန်သကားရေးမှူးများအားလုးံ 

၄။ ပပည်နယ်/တုိင်းရေြကကီးဦးစီးမှူးများအားလုးံ 

၅။ ဦးစီးအောေိှများအားလုးံ       

၆။ ဦးစီးမှူးများအားလုးံ 

၇။ စိစစ်ရေးမှူး(၃/၄)များအားလံုး 

၈။ အမှုတဲွထိန်းများအားလုးံ 


